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=" CONTROVERSIAS SOBRE LA
INTELIGENCIA (1)

 ¢En que medida son innatas y adquiridas?.

o ¢Setratade unacapacidad general o de varios factores
especificos?; Y, si hay mas de uno, ¢qué grado de correlacion
guardan entre ellos?.

« ¢Lainteligencia cambia o permanece estable alo largo de la
vida?.

« ¢En qué medida predice el éxito académico, profesional y, en
general, en la vida?.
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=" CONTROVERSIAS SOBRE LA
INTELIGENCIA (II)

« ¢Reflejan una aptitud cognitiva basica y abstracta o contenidos
adquiridos en la escolarizacion?.

e ¢Puntlan mas las mujeres o los hombres?.

 ¢Es cuestion de velocidad de procesamiento de la
informacion?, ¢ Responde solamente a una dimension
intelectual y racional o depende también de otras vertientes
psicoldgicas, como la afectiva?.
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VISION HISTORICA DE LA

MEDIDA DE LA INTELIGENCIA (1)

v ‘: %ﬁ _:_' d

Terman

Galton Binet

*Test de inteligencia: método que evalua las capacidades
mentales de una personay las compara a las de otros,
mediante puntuaciones numericas.

«Stanford-Binet: revision americana del test de inteligencia
original de Binet, ampliamente utilizada y realizada por
Terman en la Universidad de Stanford.

© 2006 Departamento de Psicologia de la Salud. Universidad de Alicante


http://elvers.stjoe.udayton.edu/history/people/Galton.html
http://elvers.stjoe.udayton.edu/history/people/Binet.html
http://elvers.stjoe.udayton.edu/history/people/Terman.html

NSk, . ,
VISION HISTORICA DE LA

MEDIDA DE LA INTELIGENCIA (II)

« Edad mental: medida del resultado de un test de inteligencia,
ideada por Binet; la edad cronoldgica que suele corresponder a
un determinado nivel de resultados. De este modo, se dice que
un nino que obtiene los resultados que obtendria un nifio de
ocho anos tiene edad mental de ocho.

 Cociente deinteligencia (Cl): originalmente definida como el
resultado de la division de la edad mental (em) entre edad
cronologica (ec), multiplicado por 100 (de este modo, Cl =
em/ec x 100). En los tests de inteligencia contemporaneos, al
resultado medio de una edad determinada se le asigha una
puntuacion de 100.
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CONCEPTO DE INTELIGENCIA

« Definicion: cualidad mental que consiste en la capacidad para
aprender de la experiencia, resolver problemas vy utilizar el
conocimiento para adaptarse a las situaciones nuevas.

Aptitud de las personas para desarrollar pensamiento abstracto y razonar,
comprender ideas complejas, resolver problemas y superar obstaculos,
aprender de la experiencia y adaptarse al ambiente. Competencia humana
para desarrollar pensamientos analitico-racionales.
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NS
CONCEPTOS RELACIONADOS (1)

1. ¢Consiste lainteligencia en una capacidad general o en varias
capacidades especificas?: analisis factorial.

2. ¢Estadefinida culturalmente la inteligencia?.

3. ¢Se puede medir neurolégicamente la inteligencia?.
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CONCEPTOS RELACIONADOS (II)

¢, Consiste lainteligencia en una capacidad general o en varias
capacidades especificas?.

« Las personas poseen capacidades especificas, por ejemplo,
aptitudes verbales y matematicas.

« Controversia sobre la existencia de un factor general (g) de
Inteligencia que sea subyacente a todas.

— Inteligencia general (g): factor de inteligencia general que,
segln Spearman y otros, subyace a determinadas
capacidades mentales y por lo tanto se mide en cada tarea
de un test de inteligencia.
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CONCEPTOS RELACIONADOS (Ill)

« Se han conseguido identificar grupos de aptitudes
mentales mediante (Thurstone):

— Analisis factorial: procedimiento estadistico que
Identifica grupos de elementos relacionados
(denominados factores) en un test; se utiliza para
Identificar distintas dimensiones del resultado
subyacente a la puntuacidon global de una
persona.

— Sindrome del sabio: condicion por la que una
persona con una capacidad mental [imitada posee
una sorprendente habilidad especifica, como
puede ser la informatica o el dibujo.

10
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AP INTELIGENCIA O PENSAMIENTO
ANALITICO O RACIONAL (1)

1. Factor g vs. Jerarquia de factores.

2. Las puntuaciones en los tests de inteligencia predicen
moderadamente bien el rendimiento académico, correlacionando
en torno a 0.5 (sobre un maximo de 1.0) con las calificaciones
medias y un poco mas con el nivel de escolarizacion alcanzado.

3. Lainteligencia es producto conjunto de las circunstancias
ambientales y la dotacidn genética de las personas.

4. Otro fendmeno notable bien contrastado en la actualidad es el
progresivo aumento mundial de las puntuaciones en |los tests.

11
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AP INTELIGENCIA O PENSAMIENTO

ANALITICO O RACIONAL (1)

5. Aunque no se observan diferencias importantes entre los sexos
en las puntuaciones generales de los tests, si aparecen ciertas
diferencias apreciables en algunas aptitudes especificas.

6. Se observan correlaciones significativas entre las medidas de
velocidad de procesamiento de informacidon disefiadas al
respecto por el enfoque de las teorias cognitivas y la inteligencia

estimada mediante los tests caracteristicos del enfoque
psicomeétrico.

7. Actualmente existe un acuerdo amplio sobre la insuficiencia de
los tests estandarizados disponibles, en cuanto que no exploran
todas las formas existentes de inteligencia, como la creatividad,
el sentido practico o la competencia emocional.

12
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2. TIPOS DE INTELIGENCIA DEL
SER HUMANO

Inteligencia o pensamiento analitico o racional

General
9)
I 1
Verbal- Practico-
educativo mecanico
(v:ed) (k:m)
[ | | 1 [ | 1
Informacio Psicomoto
Verbal Numérico n Espacial ;
mecanica
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CONCEPTOS RELACIONADOS (1)

Influencias genéticas y ambientales sobre la inteligencia (1):

* Influencias genéticas:

— Estudios en gemelos monocigoticos, entre miembros de
diferentes familias y en nifios adoptados sefnalan influencia
Importante en puntuaciones de los tests.

— Herencia: proporcion de la variacion de una persona a otra
gue se puede atribuir a los genes: entre 50-75%.

— Varian en base a gama de poblaciones y entornos
estudiados.

e Influencias ambientales:

— Los efectos de la intervencion temprana
— Los efectos de la escolaridad 14
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CONCEPTOS RELACIONADOS (II)

Influencias genéticas y ambientales sobre la inteligencia (I1):

« Diferencias grupales en las puntuaciones de los tests de
Inteligencia:

— Raza: diferencias en Cl atribuibles principalmente a
diferencias ambientales.

— Geénero: aptitud verbal; aptitudes matematicas y espaciales;
inteligencia emocional.

 Lecturarecomendada: “Los manipuladores del cerebro”.
Maya Pines
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CONCEPTOS RELACIONADOS (Ill)

Influencias genéticas y ambientales sobre la inteligencia (lll):
« Lacuestion del sesgo:

— Amenaza de estereotipo: autoconfirmacion de que una

persona sera evaluada sobre la base de un estereotipo
negativo.

— Tests sesgados en base a la sensibilidad a las diferencias de
resultados a causa de la experiencia cultural, pero no en
cuanto a la prediccidn estadistica para los diferentes grupos.

16
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CONCEPTOS RELACIONADOS (IV)

¢, Se puede medir neurologicamente la inteligencia? (I).

 Eltamano y la complejidad del cerebro:

— Ligera correlacion entre el tamaino de la cabeza (en
proporcion al tamafno del cuerpo) y la puntuacion de los
tests de inteligencia.

— Correlacion algo mayor (aunque todavia modesta) entre el
tamafo del cerebro y la puntuacion de los tests de
Inteligencia.

17
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CONCEPTOS RELACIONADOS (IV)

¢, Se puede medir neurologicamente la inteligencia? (Il).

 El funcionamiento del cerebro y la inteligencia:

- Personas de elevada inteligencia también suelen demostrar
una mayor rapidez tanto en la entrada de informacién como
en las respuestas de las ondas cerebrales a los estimulos
simples, p.ej., un destello de luz.

* Velocidad de procesamiento.
* Velocidad perceptiva.

e Velocidad neuroldgica.

18
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X psb OTRAS CUESTIONES
RELACIONADAS (1)

La dinamica de la inteligencia:

« /Estabilidad o cambio?:

— La estabilidad de las puntuaciones de los tests de inteligencia
aumentan con la edad.

« El valor de prediccidn practico seinicia a los tres afios y
las puntuaciones se estabilizan bastante a los siete anos.

 Entre los bebes, aguellos que se aburren antes con un
dibujo, y prefieren observar uno nuevo, suelen obtener
buenas puntuaciones en posteriores tests de inteligencia.
Mejor indicador: edad mental.

19
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X psb OTRAS CUESTIONES
RELACIONADAS (II)

La dinamica de la inteligencia:

« Los extremos de lainteligencia: La comparacion entre los que
obtienen puntuaciones muy bajas (los retrasados mentales) y los
gue obtienen puntuaciones muy altas (los “superdotados”)
aumenta la aparente validez de un test.

— Retraso mental: patologia de capacidad mental limitada,
como la indicada por una puntuacion de inteligencia inferior a
70, que provoca dificultades para adaptarse a las exigencias
de la vida, varia de leve a profunda.

« Sindrome de Down: patologia de retraso y trastornos
fisicos asociados, producidos por un cromosoma extra en
la estructura genética de una persona.

20
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RETRASO MENTAL

A) Capacidad intelectual significativamente inferior al promedio: CI
aproximadamente de 70 o inferior en un test de Cl| administrado
individualmente {(en el caso de nifios pequefios, un juicio clinico de
capacidad intelectual significativamente infercr al promedio)

B Déficits o alteraciones concumrentes de la actividad actual (la eficacia de
la persona para satisfacer las exigencias planteadas para su edad vy por su
grupo  cultural). en por lo menos dos de las areas siguientes:
comunicacién, cuidade personal, vida doméstica, ocio, habilidades
sociales/interpersonales, trabajo, utiizacién de recursos comunitarios,
salud v segundad.

) Elinicio es anterior a los 18 anos.

Codigo basado en la gravedad correspondiente al nivel de afectacion individual

F70.9 Retraso mental leve 317 Cl entre 55 y apraximadamente 70.
F71.9 Retraso mental moderado: C| entre 35-40 y 50-55.

F72.9 Retraso mental grave 318.1: C| entre 20-25 y 35-40.

F73.9 Retraso mental profundo 318.2; Cl inferior a 20-23.

F79.9 Retraso mental de gravedad no especificada: cuando existe
clara presuncign de retrasgo mental, perc la inteligencia del sujetoc no
puede ser evaluada mediante los test habituales.
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A 9 P p
S TEORIAS CONTEMPORANEAS

SOBRE LA INTELIGENCIA (1)

* Inteligencias multiples (Gardner y Thurstone):

— Gardner: linglistica, matematica, musical, espacial, corporal,
intrapersonal e interpersonal y naturalistica.

« Aspectos de lainteligencia exitosa:

— Analitica o académica
— Creativa: situaciones novedosas
— Practica:; tareas cotidianas

22
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A 9 b p
S TEORIAS CONTEMPORANEAS

SOBRE LA INTELIGENCIA (I1)

* Inteligencia emocional:

— Capacidad para percibir, expresar, entender y regular las
emociones.

* Inteligenciay creatividad (capacidad para producir ideas nuevas
y valiosas):

— Lainteligencia guarda una infima correlacion con la _
creatividad. El aumento de la inteligencia mas alla de un nivel
necesario no esta vinculado a una mayor creatividad.

— Ademas de las inteligencias: competencia, pensamiento
imaginativo, personalidad audaz, motivacion intrinsecay
entorno creativo.

23
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psb EVALUACION DE LA
INTELIGENCIA (1)

 Principios de construccion de un test (I):

— Estandarizacion: definicion de puntuaciones significativas en
comparacion con los resultados de un “grupo de
normalizacion” previamente sometido al test.

- Curva normal: curva campaniforme y simeétrica que describe la
distribucion de muchos atributos fisicos y psicologicos. La
mayoria de los resultados se situan alrededor de la mediay
van disminuyendo a medida que se aproxima a los extremos.

24
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Npsb EVALUACION DE LA
INTELIGENCIA (II)

e Principios de construccidon de un test (Il):

- Fiabilidad: la medida en la que un test arroja resultados
coherentes, evaluados por la coherencia de las puntuaciones
de dos partes de un test, de otras formas del test o de la
repeticion de un test.

- Validez: lamedida en la que un test mide o predice lo que se
supone que debe medir o predecir:

— De contenido.
— Predictiva.

25
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psb EVALUACION DE LA
INTELIGENCIA ()

 Principios de construccidon de un test (lll):

— De contenido: la medida en |la que un test sirve de muestra del
comportamiento que interesa (p.ej., un examen de conducir
sirve de muestra sobre las tareas de la conduccion).

— Predictiva: éxito con el que un test predice el comportamiento
para cuya prediccion esta diseflado; se evalua mediante el
calculo de la correlacion entre las puntuaciones de los tests y el
comportamiento de criterio.

e Criterio: comportamiento (por ejemplo las notas) que un test
(como el SAT) esta disefiado para predecir, la medida que se
utiliza para definir si un test tiene validez predictiva.

26
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50 TESTS QUE SE UTILIZAN
ACTUALMENTE

* Los tests modernos de las capacidades mentales:

— Tests de aptitudes:
« Aptitud: capacidad para aprender.

» Objetivo: disefiados para predecir la capacidad para aprender, como
el test Wechsler.

— Tests de logros o rendimientos:

* Diseflados para evaluar la competencia actual o lo que una persona
ha aprendido.

— Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos (WAIS):

 WAIS es el test de inteligencia mas utilizado; esta formado por
subtests verbales y de rendimiento (no verbales).

© 2006 Departamento de Psicologia de la Salud. Universidad de Alicante
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P ESCALA DE INTELIGENCIA DE
WECHSLER PARA ADULTOS.
TERCERA EDICION

Autor: David Wechsler
Fecha de publicacion: 1997

Qué mide el test: inteligencia general, verbal y no verbal

Edad de aplicacidn: 16-89 afos

Tiempo de aplicacion: 11 test para obtener los Cl, 60-90 minutos; 13 test para obtener los
Cl y los cuatro indices, 65-95 minutos (Rompecabezas supone 10-15 minutos mas).

Calificacidon de los examinadores: Graduado o nivel de formacion profesional en
evaluacion psicologica.

Editor: En Espafa, TEA Ediciones, S.A.

28
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CASO PRACTICO: WAIS-III
NOMBRE: E.
EDAD: 16 ANOS
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ANALISIS DE LA VARIABILIDAD

CUADRO DE COMPARACIONES

| | | Nivel de
| COMPARACION Puntuacion 1 ' Puntuacion 2 | Diferencia | confianza al Centil
| | 95 %
l p C1 verbal - CI manipulativo ov= QQ om= $ g ¢'ql cy 'q
E Comprension verbal - Organizacion perceptiva (V= |()g,  OP= 19 13 9 '53 G‘ A
5 Comprension verbal - Memoria de trabajo  CV= |(j, |MT= ?{ ZL 9 "sﬂi 0'3
84
' g Comprension verbal - Velocidad de proceso €= 402, VP= 9 13 9 "E‘C 3%'8
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“* PERFIL DE M. EN EL WAIS-II|

© 2006

FACTOR INDICE INTERVALO DE CENTIL
CONFIANZA (90%)

Comprension verbal 102 98-106 55

Organizacion perceptiva 79 75-83 8

Memoria de trabajo 81 77-85 10

Velocidad de proceso 89 85-93 23
TEST PUNTUACION TEST PUNTUACION

ESCALAR ESCALAR

Vocabulario 11 Figuras incompletas 7
Semejanzas 11 Clave de numeros 9
Aritmética 7 Cubos 5
Digitos 6 Matrices 8
Informacion 9 Historietas 8
Comprension 8 Busqueda de simbolos 7
Letras y nimeros 7 Rompecabezas -
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